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1  AMAC

BiG Danismanlik (Sirket) kisisel verilerin giivenligine ve gizliligine 5nem vermektedir. Sirketimiz, iiriin,
uygulama ve hizmetlerimizden faydalanan tiim ¢alisan, kurum galisanlari ve hizmet alan kisilere ait her
turli kisisel verinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun olarak islenmesi, muhafaza
edilmesi konusunda azami hassasiyeti gostermekte olup kisisel verilerinizi asagidaki politika metninde
aciklandig sekilde ve mevzuatta 6ngorilen sinirlar gergevesinde islemekteyiz.

Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak Uzere kisilerin temel hak ve
ozglrliklerinin korunmasi ilkesine uygun olarak verilerinizin islenmesi, saklanmasi ve diger kurumlarla
paylasilmasi hususlarinda 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun hareket ediyor ve
gerekli dnlemleri aliyoruz.

is bu politika ile Sirket tarafindan yiritilen kisisel veri isleme faaliyetlerin Kanunda yer alan ilkelerle
uyumlu olarak siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi benimsenmistir.

2 KAPSAM

Bu politika kapsaminda yer alan kisi gruplari sunlardir: Calisan, kurum calisanlari ve hizmet alan
kisilerdir. Sirketimizin sahip oldugu ya da yonettigi kisisel verilerin islendigi tiim kayit ortamlari ve kisisel
veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

3  TANIMLAR

Politikada asagidaki tanimlar kullaniimistir.

Tablo-1: Tanimlar

Tanim Agiklama

Agik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 0zglr iradeyle
aciklanan riza.

Alici Grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tiizel kisi
kategorisi.

Anonim Hale Getirme | Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale

getirilmesi.
Sirket BIG Danismanlhk
Elektronik Ortam Kisisel verilerin elektronik cihazlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,

degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan | Elektronik ortamlarin disinda kalan tim vyazili, basili, gérsel vb. diger
Ortam ortamlar.

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
ilgili Kisi Kisisel verileri Sirket tarafindan yahut adina islenen tiim gergek kisiler.
Kanun 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.
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Tanim Agiklama

Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel
verilerin bulundugu her tirli ortam.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirlu bilgi.

Kisisel verilerin | Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir

islenmesi veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
Gzerinde gergeklestirilen her tirld islem.

Kisisel Veri isleme | Sirket is siireclerine bagl olarak gerceklestirmekte olduklari kisisel verileri

Envanteri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaclari ve hukuki sebebi, veri
kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaglar icin gerekli olan azami
muhafaza edilme siiresini, yabanci (lkelere aktarimi ongorilen kisisel
verileri ve veri glvenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak
detaylandirdiklari envanter.

KVK Kisisel Verileri Koruma

KVKK Kisisel Verileri Koruma Kanunu

Ozel Nitelikli Kisisel | Gergek kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,

Veri mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
dyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili verileri ile biyometrik ve genetik veriler.

Periyodik imha Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme, yok
etme veya anonim hale getirme islemi.

Politika Kisisel Verileri Koruma Politikasi.

Veri isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel
verileri isleyen gercek veya tiizel kisi.

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gercek veya tuzel
kisi.

VERBIS Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi

4  ROLLER VE SORUMLULUKLAR

Sirketimizin tim birimleri ve ¢alisanlari bu politika kapsaminda yer almaktadir. Sirket, kisisel verilerin

hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini dnlemek ve

kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli

her tirll idari ve teknik tedbirlerin alinmasi konusunda ilgili birimlere sorumluluk ytklemis olup bu

sorumluluklar asagidaki tabloda tanimlanmistir.
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Tablo-2: Roller ve Sorumluluklar

SORUMLU SORUMLULUKLARI
GENEL MUDUR Calisanlarin politika ile uyumlu olmasindan sorumludur.
KVK EKIP LiDERI Politika’nin hazirlanmasi, giincellenmesi, uygulamaya alinmasi icin

idari ve teknik ¢ozimlerin olusturulmasi, yayinlanmasi ve Kisisel
Veri Yonetim Sisteminin sirdirilebilir olmasindan sorumludur.
KVK EKiP UYESI Kisisel Veri Yonetim Sisteminin strdirilebilir olmasindan sorumlu
olup ekip lideri ve Uyeleriyle uyumlu galisacaktir.

IRTIBAT KiSiSi Sirket ile ilgili kisi veya Kisisel Verileri Koruma Kurumu arasindaki
iletisimi saglamaktan sorumludur.

5  KiSISISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN GENEL iLKELER VE SARTLAR

Kanunun 3 Ginci maddesinde belirtildigi Gzere, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler Gizerinde gerceklestirilen her tirli islem kisisel verilerin islenmesi kapsaminda
yer almaktadir.

Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde asagidaki genel ilkelere uymaktadir:
a. Hukuka ve dirustlik kurallarina uygun olma

Sirketimiz, kisisel veri isleme faaliyetlerini Kanun ve ilgili mevzuata, diirustliik kurallarina uygun
olarak yaratir ve gercek kisilerin haklarini korur. Kisisel verilerin islenmesi esnasinda 6l¢ulilik
ve gereklilik esaslari dikkate alinmaktadir.

b. Dogru ve gerektiginde glincel olma

Kisisel verilerin dogrulugunun ve giincelliginin saglanmasina yonelik her tirli idari ve teknik
tedbir alinmaktadir.

c. Belirli, agik ve mesru amaglar icin islenme

Kisisel veriler islenmeden dnce belirlenmis olan amaca yoénelik acik, belirli ve mesru amacglarla
islenmektedir. Amacina uygun olmayan her tirli gereksiz kisisel verinin islenmesinden
kaginilmaktadir.

d. islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lgiilii olma
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Sirketimiz, faaliyetlerin ylrGtilmesi amaciyla sadece gerektigi kadar veriyi islemektedir.
Sonradan kullanma maksadi ile ihtiya¢ duyulmayan kisisel verileri islememektedir.

e. llgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme

Sirketimiz, kisisel verileri, Kanun ve ilgili mevzuatta 6ngorilen veya veri isleme faaliyetine iliskin
amaglarin gerektirdigi sire ile sinirh olarak muhafaza etmekte ve siirenin bitimi veya
islenmesini gerektiren sebebin ortadan kalkmasi halinde silinme, yok edilme veya anonim
haline getirme yontemleriyle imha etmektedir.

Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde asagidaki sartlari yerine getirmektedir:

a. Acik Riza: ilgili Kisi, kisisel verilerin toplanmasi ve islenmesine mevzuat ve politikaya uygun
olarak bilgilendirildikten sonra 6zgir iradesi ile yazili ya da elektronik ortamda “Agik Riza”
verdikten sonra islenmektedir. Kisisel Saglik Verilerin islenmesi durumunda agik riza mutlaka
alinmaktadir. Alinan acik riza beyanlari fiziksel yahut elektronik ortamda saklanmaktadir.

b. 6698 Sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nda belirtildigi gibi asagidaki sartlardan birinin varligi
halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin islenmektedir:

e Kanunlarda acgik¢a 6ngoriilmesi

e Fiili imkansizhk nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitlnliGglinin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

e Veri Sorumlusunun hukuki yikimlalugini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

o lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi

e lgili kisinin temel hak ve 6zgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusu mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi

6  KiSISEL VERILERIN ISLENME AMAGLARI

Sirketimiz, kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri isleme faaliyetlerini Kanunun 5 inci ve 6 nci
maddelerinde ortaya konulan veri isleme sartlarina uygun olarak yiritmektedir.

Kisisel verileriniz, Calisan Ozliik Siireglerinin Yiritilmesi, Mal/Hizmet Satis/S6zlesme islemleri,
Muhasebe islemleri, Gelen Evrak, Giden Evrak ve istek ve Sikayetlerin Alinmasi faaliyetlerinin
ylrutilmesi kapsaminda asagida yer alan amaglarla sinirli olmak lizere islenmektedir;

e (Calisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakli yikimlaliklerin yerine getirilmesi
e (Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireglerinin yirittlmesi

e Mal / Hizmet Satis Sireclerinin Yirutulmesi

e Mal/ Hizmet Uretim Ve isletim Siireglerinin Yiritilmesi
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Musteriler ile iletisimin saglanmasi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

idari ve hukuki stireglerinin yiiriitiilmesi

istek, dneri ve sikayet siireclerinin yénetilmesi

7  KIiSISEL VERILERI iISLEME KATEGORILERI

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel veriler, veri konusu kisi grubu, veri kategorisi, kisisel veri ve nitelikli

kisisel veri bazinda asagidaki tabloda belirtilmistir:

Tablo-3: Sirketimiz Tarafindan islenen Kisisel Veri, Veri Kategorileri ve Ait Oldugu Kisi Grubu

Veri Konusu Kisi | Veri Kisisel Veri Ozel Nitelikli Kisisel
Grubu Kategorisi Veri
Calisan Kimlik Ad Soyad, TC Kimlik No, Anne Adi, Baba Adi,
Dogum Tarihi, Dogum Yeri, Medeni Hali,
Nifus ctizdani Seri/Sira No, Sicil No, Nifusa
Kayith Oldugu Yer, Niifus Clzdani Verilis
Nedeni, Nifus Clzdani Verildigi Yer, Nufus
Clizdani Tarihi, Uyruk, Nifus Clzdani Verildigi
Yer, Kiituk ilk Tescil Tarihi, Medeni Durum
Tarihi, Pasaport No, Askerlik Durumu, imza,
Evlilik Durumu, Ehliyet Bilgisi
Calisan iletisim Adres, Telefon No, E-Posta
Calisan Ozliik ise Giris belgesi Kayitlari, Ozge¢mis Bilgileri Mal Bildirimi Bilgileri
Calisan Saghk Kan Grubu, Engellilik
Durumu, Saghk Raporu,
Kisisel Saglik Bilgileri
Calisan Hukuki islem Adli Makamlarla
Yazismalardaki Bilgiler,
Dava Dosyasindaki
Bilgiler, icra Bilgileri,
Disiplin Sorusturmasi,
Adli Sicil Bilgileri,
Calisan Finans Banka Hesap Bilgileri
Calisan Mesleki Diploma Bilgileri, Gidilen Kurslar, Meslek igi
Deneyim Egitim Bilgileri, Sertifikalar, Transkript
Bilgileri, Okul Bilgileri, Yabanci Dil Bilgisi
Calisan Ceza Ceza Mahkumiyetine
Mahk{miyeti iliskin Bilgiler, Giivenlik
Ve Giivenlik Tedbirlerine iliskin
Tedbirleri Bilgiler
Kurum Calisani Kimlik Ad soyad, Ad Soyad, Vergi No
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Veri Konusu Kisi | Veri Kisisel Veri Ozel Nitelikli Kisisel
Grubu Kategorisi Veri
Kurum Calisani lletisim Cep Telefon No, is Telefon No, E-Posta, Adres
Kurum Calisani Finans Banka Hesap Bilgileri
Mesleki
Kurum Gahisan: Deneyim Gorevi
Hilz.met Alan Kimlik Ad Soyad, imza
Kisiler
E;;T::t Alan iletisim Cep Telefon No, is Telefon No, e-Posta

8  KiSiSEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz, Kanunun 8 inci maddesinde belirtildigi tzere kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda

kisisel verileri, yurt icinde Uglincu kisilere aktarmakta olup yurtdisina aktarim yapmamaktadir. Kisisel

veriler aktarilirken gerekli idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

Sirketimiz, Kanunun 8 inci maddesinde belirtildigi Gizere ilgili kisinin agik rizasi olmadan Uguincu kisilere

kisisel verilerin aktarimini yapmamaktadir. Yine Kanunun 5 inci maddesi ikici fikrasinda ve 6 nci

maddesi 3 Uncu fikrasinda belirtildigi Gzere asagidaki sartlari karsiladiginda ilgili kisinin agik rizasi

aranmaksizin kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler (saghk ve cinsel hayatin disindaki) Gglinct

kisilere aktarimi yapilabilecektir;

e Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina dair acik¢a diizenleme var ise

e Kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinliginin korunmasi icin zorunlu

olmasi

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi

o Sirketimizin hukuki yakimliligini yerine getirebilmesi

e lgili kisinin kendisi tarafindan kisisel verilerin alenilestirilmis olmasi

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi zorunlu olmasi

e Sirketimizin mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi

e Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu

hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yulritilmesi, saghk hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiakimlaliga altinda bulunan

kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan istenmesi halinde aktarimi yapilacaktir.

Kisisel verilerin, faaliyet, veri kategorisi, veri konusu kisi grubu ve Alici/Alict Gruplari bazinda

kategorizasyonu asagidaki tabloda verilmis olup veri aktarimi ilgili kanun ve hikiimlerine goére

yapiimaktadir.

Tablo-4: Aktarimi Yapilan Kisisel Verilerin Siirecler Bazinda Alici/Alici Gruplari
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Faaliyet Veri Veri Kategorisi Yurt i¢i Ahci Yurt Disi Alici Kisisel
Konusu Kisi Gruplan Gruplar Verilerin
Grubu Toplanma
Yontemleri
Calisan Ozliik | Calisan Kimlik, iletisim, Ozliik, | Yetkili Kamu Veri Basvuru
Sureglerinin Saghk, Hukuki islem, Kurum ve Aktarilmamaktadir | Form, E-
Yirutiulmesi Finans, Mesleki Kuruluslari Posta,
Deneyim, Ceza Mesajlasma
Mahk(miyeti Ve
Guvenlik Tedbirleri
Mal/Hizmet Kimlik, iletisim, Yetkili Kamu . E-Posta,

.. Kurum . . Veri .
Satis/S6zlesme Finans, Mesleki Kurum ve Mesajlasma
; . Calisani . Aktarilmamaktadir
Islemleri Deneyim Kuruluglari
Muhasebe Kimlik, iletisim, Finans | Yetkili Kamu Veri E-Posta,

: . Kurum .
Islemleri Kurum ve Aktarilmamaktadir | Mesajlasma
Calisani
Kuruluslari
Hizmet Yetkili Kamu Veri E-Posta,
Gelen Evrak . Kimlik, iletisim Kurum ve Aktarilmamaktadir | Mesajlasma
Alan Kisiler
Kuruluslari
Hizmet Yetkili Kamu Veri E-Posta,
Giden Evrak . Kimlik, iletisim Kurum ve Aktarilmamaktadir | Mesajlasma
Alan Kisiler
Kuruluslari
istek ve Hizmet Veri Veri E-Posta,
Sikayetlerin . Kimlik, iletisim Aktarilmamaktadir | Aktarilmamaktadir | Mesajlasma
Alinmas| Alan Kisiler

9  HUKUKi GEREKGELER

Sirketimizde yiratilen faaliyetler cergevesinde islenen kisisel veriler ilgili mevzuata gore

toplanmaktadir. Bu kapsamda islen kisisel verilerin hukuki gerekceleri faaliyet bazl olarak asagidaki
tabloda verilmistir.

Tablo-5: Kisisel Veri Islemenin Hukuki Sebepleri

Faaliyet Hukuki Sebebi

Calisan Ozliik Sureglerinin 4857 Sayili is Kanunu, Acik Riza

Yiratilmesi
Mal/Hizmet Satis/S6zlesme 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, Sézlesme imzalanmasi, Mesru
islemleri Menfaat

Muhasebe Islemleri Hukuki Yakimliligin Yerine Getirilmesi

Gelen Evrak Hukuki YikUmlUlGgin Yerine Getirilmesi

Giden Evrak Hukuki YikimlGlGgin Yerine Getirilmesi
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Faaliyet Hukuki Sebebi
istek ve Sikayetlerin Alinmasi Sézlesme imzalanmasi

10 KiSIiSEL VERI KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, Sirket tarafindan asagida belirtilen ortamlarda hukuka uygun olarak glivenli bir sekilde
saklamaktadir.

10.1 Elektronik Ortamdaki Kisisel Veriler

e Sunucu Bilgisayarlar: e-Posta sunucusu tirinde yazihmlar kosmaktadir.

e Kisisel Bilgisayarlar: Masalsti veya diziistl bilgisayarlarda ofis programlarinda kisisel veriler
yer almaktadir.

e Mobil Cihazlar: Telefon lGzerinde tutulan kisisel veriler.

e Tasinabilir Bellekler: USB Flash Bellek, Hafiza Karti vb. Gzerinde tutulan kisisel veriler.

e Bilgi glivenligi Cihazlari: Glvenlik duvari, Anti-viris sistemleri.

e Yedekleme Cihazlari: Yedeklenen veriler tutulmaktadir.

10.2 Elektronik Olmayan Ortamdaki Kisisel Veriler

e Manuel Veri Kayit: Kagit ortaminda dilekgeler, gelen evrak, giden evrak vb. siireglerine ait
kisisel veriler bulunmaktadir.

e Klasorler: Kagit ortaminda faturalar, tutanaklar, 6zlik dosyalari vb. belgelere ait kisisel veriler
bulunmaktadir. S6z konusu verileri birim arsiv dolaplarinda yer saklanmaktadir.

11 KiSISEL VERILERIN SAKLAMA VE iMHA SURELERI
11.1 Kisisel Verilerin imhasini Gerektiren Sebepler

Kanunun 7 inci maddesinde belirtildigi tizere islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi ve
asagida belirtilen nedenlerin olusmasi halinde kisisel veriler, resen veya ilgili kisinin talebi lzerine
Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

e Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklari cercevesinde kisisel verilerinin silinmesi ve
yok edilmesine iliskin basvuru yapmasi

e lgili kisinin agik rizasini geri almasi

e Kisisel verilerin islenmesine esas teskil eden mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi

e Kisisel verilerin islenmesini gerektiren amacin ortadan kalkmasi

e Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren mevzuatlarda belirtilen azami slirenin gegmis olmasi

e Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren slirenin gegmis olmasi ve daha uzun siire saklamayi
hakh kilacak herhangi bir gerekgenin olmamasi
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11.2 Kisisel Verilerin Saklama Siireleri

Sirketimiz, yuritmekte oldugu faaliyetleri kapsaminda isledigi kisisel verilerin saklama sirelerini;
siireclere bagl faaliyetler kapsaminda Kisisel Veri isleme Envanterinde, Veri Kategorileri bazinda
belirtmistir.

Sirketimizin faaliyetleri ¢ercevesinde islenen kisisel veriler, Kanunun 4iincii maddesinde belirtildigi
Gzere ilgili mevzuatta ongorilen veya isleme amaglarimiza uygun kadar muhafaza edilmektedir.
Sirketimiz, gerekmesi halinde saklama stirelerinde gilincelleme yapabilir ve saklama siireleri sona eren
kisisel verilerin imhasi yine Sirketimiz yerine getirilir.

Tablo-6: Siire¢ Bazinda Saklama ve imha Siireleri

Faaliyet Saklama Siiresi imha Zamani

Calisan Ozliik Sureglerinin 15 yil Faaliyetin Bitis Tarihinden Sonra
Yarittlmesi

Mal/Hizmet Satis/Sézlesme islemleri 5yl Faaliyetin Bitis Tarihinden Sonra
Muhasebe islemleri 10 yil Faaliyetin Bitis Tarihinden Sonra
Gelen Evrak 10 yil Faaliyetin Bitis Tarihinden Sonra
Giden Evrak 10 yil Faaliyetin Bitis Tarihinden Sonra
istek ve Sikayetlerin Alinmasi 2 yil Faaliyetin Bitis Tarihinden Sonra

11.3 Kisisel Verilerin imha Edilmesi Yontemleri

Kanunun 7 inci maddesinde belirtildigi Uzere islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde kisisel veriler resen, ilgili kisinin talebi Uzerine veya ilgili mevzuat hilkiimlerine uygun olarak
Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu hususlarla ilgili
imha teknikleri asagida belirtilmistir.

11.3.1 Kisisel Verilerin Silinmesi
Veri Kayit ortami bazinda kisisel veriler asagida belirtilen yontemlerle silinmektedir;

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: ilgili kisinin basvurusu {zerine ilgili mevzuata veya
saklanmasini gerektiren slire sona eren dosya paylasiminda olan kisisel veriler sistem yoOneticisi
tarafindan, veri tabaninda olan kisisel veriler Veri Tabani Yoneticisi tarafindan silme islemi
gerceklestiriimektedir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Saklanmasini gerektiren siire sona kisisel veriler ilgili sorumlu
birim yoneticisi hari¢ diger calisanlar icin hicbir sekilde erisememekte ve kisisel veriler tekrar
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kullanilamayacak hale getirilmektedir. Ayrica, Uzeri okunamayacak sekilde karartma islemi de
uygulanmaktadir.

Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler: Flash bellek ortamlarinda tutulan kisisel veriler
saklanmasini gerektiren siire sona erdiginde silinmektedir.

Periyodik imha Siiresi: Sirket periyodik imha siiresini 6 ay belirlemis olup her yil Ocak ve Temmuz
aylarinda periyodik imha islemi gerceklestirilmektedir.

11.3.2 Kisisel Verilerin Yok Edilmesi
Veri Kayit ortami bazinda kisisel veriler asagida belirtilen yontemlerle yok edilmektedir;

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Kagit ortaminda yer alan kisisel veriler, saklanma siiresi sona
erdiginde farkli yontemleriyle geri dondirilemeyecek sekilde imha edilir.

Optik / Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel Veriler: Saklanma siiresi sona eren kisisel veri ortamlari
fiziksel olarak imha edilmektedir.

11.3.3 Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel veriler, hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek
hale getirilmektedir. Bunun ig¢in kullanilan yazilim uygulamalarindaki anonimlestirme fonksiyonu
kullanilmaktadir.

12 KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI iCiN TEKNIK VE IDARi TEDBIRLER

Sirketimiz, Kanunun 12 inci maddesinde belirtildigi Gzere kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini ve erisilmesini 6nlemek ve muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin
etmeye yonelik gerekli her tirli idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

12.1 idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan, islenen kisisel verilerle ilgili olarak almakta oldugumuz idari tedbirler asagida
belirtilmistir:

e Kisisel veri glivenligi politika ve prosedirler belirlenmistir.

e Kisisel Verileri Koruma, Saklama ve imha Politikasi olusturulmus olup uygun saklama ve imha
slirecleri tanimlanmakta ve uygulanmaktadir.

e Kisisel Veri isleme Envanteri hazirlanmis olup giincelligi saglanmaktadir.

e Calisanlara Gizlilik S6zlesmesi imzalatiimaktadir.

e Glivenlik Politika ve Prosedirlerine uymayan c¢alisanlara yonelik Disiplin  Yonetmeligi
uygulanmaktadir.

e lgili kisileri aydinlatma yukimlGlGgi ve agik riza yikiimliiliikleri yerine getirilmektedir.

e lgili kisiler icin basvuru ve cevaplama ortami saglanmaktadir.
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e Kurum ici periyodik ve rastgele denetimler, Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler yapilmaktadir.

e Veriihlali yasanmasi durumunda gerekli prosedirler tanimlanmustir.

e (Calisanlara yonelik bilgi glivenligi konularinda diizenli egitimler verilmektedir.

e Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak erisilmesinin énlenmesi ve muhafazasinin saglanmasi,
calisanlarin niteliginin ve teknik bilgi ve becerisinin gelistirilmesi icin egitimler yapilmaktadir.

e Hukuka aykiri islemeyi dnlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu risklere uygun teknik
tedbirler alinmaktadir.

e Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.

e Kisisel verilerin miimkiin oldugunca azaltilmasi galismalari yapilmaktadir.

e Kagit ortaminda aktarimi gereken kisisel veri iceren evraklar “Gizli” formatinda
gonderilmektedir.

e Veriisleyenler ile s6zlesme yapilmaktadir.

12.2 Teknik Tedbirler

Sirketimiz tarafindan, islenen kisisel verilerle ilgili olarak almakta oldugumuz teknik tedbirler asagida
belirtilmistir:

e Kisisel veri iceren kagit ortamlarina (arsiv, dolap, klasér, vb.) erisim igin fiziksel glvenlik
onlemleri alinmaktadir.

e Bilgi teknoloji sistemlerinin internet tzerinden gelen izinsiz erisim tehditlerine karsi korunmasi
icin glivenlik duvari kullanilmaktadir.

e Koth amach yazihmlardan korunmak icin ayrica, bilgi sistem agini diizenli olarak tarayan ve
tehlikeleri tespit eden antivirls, antispam gibi Grlnler kullaniimaktadir.

e Bilgi sistemleri glincel halde tutulmakta ve uygun givenlik yamalari yiklenmektedir.

e Kisisel verilerin giivenli olarak saklanmasini saglayan yedekleme programlari kullaniimaktadir.

e Hukuka aykiri islemeyi dnlemeye yonelik riskler belirlenmekte ve bu risklere uygun teknik
tedbirler alinmaktadir.

e Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giigli parolalar kullanilmaktadir.

e E-Posta yoluyla aktarim gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-Posta veya KEP kullaniimakta,
sunucular arasinda aktarim ise SFTP yontemiyle gerceklestirilmelidir.

e Kullanilmayan yazilim ve servisler cihazlardan kaldirilmaktadir.

e Farkli internet siteleri ve/veya mobil uygulama kanallarindan kisisel veri temin edecekse,
baglantilarinin SSL ya da daha giivenli bir yol ile gergeklestirilmektedir.

13 ILGILi KiSILERIN AYDINLATILMASI

Sirketimiz, kisisel verileri islemeden once ilgili kisiye, hangi kisisel verilerin isledigini, hangi amacla
islendigini, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagcla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin
yontemi ve hukuki sebebi, Kanunun 11 inci maddesinde sayilan diger haklari ve kisisel verileri isleme
konusunda istisnalarin neler oldugu hususlarinda bilgilendirme ytukimlGlGgini yerine getirmektedir.
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Sirketimiz, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda ilgili kisilere asagidaki bilgileri saglamaktadir;

e Sirketimizin kimligi

e Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi

e islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi

e Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi

e lgili kisinin Kanunun 11 inci maddede sayilan diger haklari konularinda bilgi vermektedir.

Acik riza gereken durumlarda aydinlatma yikimliligi yerine getirilmektedir. isbu politikanin eki
olarak vyayinlanan Aydinlatma metinlerine https://bigdanismanlik.com.tr/KVKK linki (zerinden

ulasilabilmektedir.

14 iLGILi KiSIiLERIN HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI

Kanunun 11 inci maddesi geregi olarak ilgili kisi, islenen kisisel verilerle ilgili bilgi talebinde
bulunabilmekte ve Sirketimiz s6z konusu talepleri Kanunun 6ngoérdiigi slirede cevaplandirmaktadir.

14.1 ilgili Kisilerin Basvuru Hakki

Kanunun 11 inci maddesi geregince, kisisel verileri islenen ilgili kisiler sirketimize basvurarak kendisi ile
ilgili asagida yer alan konularla ilgili bilgi talebinde bulunabilir:

e Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullanilmadigini
O0grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Giglincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve
kisisel verilerin aktarildig Gglncu kisilere bildirilmesini isteme,

e Kanunun 7nci maddede 6ngorilen sartlar cergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme, kisisel verilerin aktarildigi Giglinci kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

ilgili kisiler, Kanunun 11 inci maddesi kapsaminda islenen kisisel verilerle ilgili bilgi talebinde
bulunabilir. Bunun igin ilgili kisiler, kimlik bilgileri ve kullanilmak istenen haklarina yonelik agiklamalarla
birlikte taleplerini sirketimize bizzat basvurarak, https://www.bigdanismanlik.com.tr/KVKK internet

adresimizde yer alan ilgili Kisi Basvuru Formunu doldurarak info@bigdanismanlik.com.tr adresine e-

posta gonderebileceklerdir.
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14.2 Basvuru Hususunda istisnalar

Kanunu’'nun 28. maddesi geregince ilgili kisilerin asagidaki hallerde islenen kisisel veriler icin haklarini
ileri sirmeleri miimkin degildir:

e Kisisel verilerin, Gglinci kisilere verilmemek ve veri glvenligine iliskin ylkimliliklere uyulmak
kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle
ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi.

o Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu glivenligini, kamu diizenini, ekonomik
givenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zglirligli kapsaminda
islenmesi.

o Kisisel verilerin milli savunmayi, milll glvenligi, kamu glivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik givenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslan tarafindan yiriatilen onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kanunun 28 inci maddesi 2 inci fikrasi geregince ilgili kisilerin asagida belirtilen hallerde islenen kisisel
veriler i¢in haklarini (aydinlatma ve zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢ olmak (izere) ileri
sirmeleri mimkin degildir.

e Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi.

e lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

e Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin ylritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

e Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

14.3 lgili Kisi Bagvurusunun Cevaplandiriimasi

Sirketimiz, Kanunun 13 {incli maddesine uygun olarak ilgili kisinin yapmis oldugu basvuru taleplerini,
talebin niteligine gore en kisa slirede ve en ge¢ 30 (otuz) gilin iginde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir.
Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki (creti
alinabilecektir.

Sirketimiz, ilgili kisi tarafindan yapilan talebi kabul veya gerekgesini agiklayarak reddedebilir ve cevabini
ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirecektir. Basvuruda yer alan talebin kabul edilmesi
halinde Sirketimiz tarafindan geregi yerine getirilecektir.
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15 POLITIKANIN GUNCELLENMESi VE YORURLULUGU

isbu Politika, Sirketimiz internet sitesinde yayinlanmasinin ardindan yiiriirliige girmis kabul edilir.
Sirketimiz, politikayr ihtiya¢ duydukca gerekli bolimleri mevzuat hikimlerine uygun olarak
giincelleyecek ve web sitemizde yayinlayacaktir.
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